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AGRUPACION bEPORTIVA GRUPO DE MONTANA PEGASO

CAPITULO I

DE LA ENTIDAD

Art. 1. El nombre que adopta esta Agrupacion Deportlva es:
"Grupo de Montana Pegaso.

Art. 2.

1.- - Dicha Agrupacién es una Asociaciéon privada, con
personalidad juridica y capacidad de-obrar, que tiene por
objeto la promocién y practica de actividades fisico-
deportivas, no limitadas a un solo ambito, modalidad o
disciplina, sin animo de lucro.

2.- El anagrama identificativo de la Agrupacidén consistira en:
la cabeza de un caballo alado, mirando hacia la izquierda,
circundado por la derecha por una leyenda que dice “A. D.
GRUPO MONTANA PEGASO” y cruzado con un piolet (inclinado
hacia la izquierda) con el regatdén hacia abajo y un crampén
en sentido horizontal con la puntera hacia la izquierda. La
leyenda ira resaltada en color amarillo, la cabeza del caballo
en azul y la crin en blanco. La parte entre la cabeza y la
leyenda en azul suave. :
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Art. 3. La Agrupacién Deportiva Grupo de Montana
Pegaso se constituye al amparo de la Ley 15/1994, de 28 de
diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid, y de
acuerdo con los decretos y reglamentos que la desarrollan.

Art. 4. Son fines de la Agrupacion:

a) Fomentar la prdctica de actividades relacionadas con
la montafa, entre ellas: senderismo, montafiismo,
alpinismo, escalada, ski, bicicleta .de montafa,
espeleologia, carreras por montafia y orientacion.

b) Desarrollar actividades ffsico—déportivas, entendidas
bédsicamente en linea del deporte para todos y del
tiempo libre. ’

c) Fomentar, promocionar y divulgar la idea del ejercicio
fisico y los deportes en general, pues se reconoce que
son un medio al servicio del pleno desarrollo de la
persona. :

d) La promocién, conservacién vy protecciéon del Medio
Ambiente, como se recoge en el articulo 2.13 de la
"Carta Olimpica. : '

e) La organizaciéon de eventos sociales y culturales

~ destinados a la promocién y difusién de sus propios
fines, asi como de los proyectos y actividades que
puedan considerarse de interés dentro de |Ia
~Agrupacién. b

Art. 5. La Junta Direct'i‘va podra acordér.'lawcr‘eacién de tantas
secciones deportivas como modalidades se practiquen en la
Agrupacion. '

La Agrupacién Deportiva Grupo de Montaifia Pegaso esta
integrada en la Federacion Espafiola de Montafia con el num.
07.28.340, a través de |la Federacion Madrilena de
Montafiismo, no obstante con independencia para poder
inscribirse en otras federaciones afines a las actividades
declaradas.
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Art. 6. El domicilio social se fija en c/ Pasaje de Enrigue
Velasco, 4-20 A. 28.038 de Madrid, debiendo, en caso de
variacién, dar cuenta al Registro de Asociaciones Deportivas
de la Comunidad de Madrid.

Art. 7. El @mbito de actuacién de la Agrupacidén es universal,
sin perjuicio de coordinarse con otras Agrupaciones para la .
mejor organizacion de sus actividades, si asi se acordara, y
siguiendo los procedimientos y causas legalmente establemdos
por la Comunidad de Madrid.

CAPITULO II

DE LOS SOCIOS

Art. 8. El numero de socios es ilimitado, con la sola condicidn
de que se den vmculos de caracter personal o social que Ies
liguen entre si.

LaJunta Directiva podrd suspender, con caracter temporal, la
admisiéon de nuevos socios cuando la limitacién de capacidad
en el desarrollo de las actividades asi lo aconseje.

Art. 9.

‘1. La Agrupacién se compondrd de las siguientes clases de
socios: ordinarios, colaboradores y de honor.

a) Seran socios ordinarios los q_ue hayan manifestado su
‘'voluntad de participar en las actividades del Club
mediante |la inscripcién en la Pdgina Web del mismo y
hayan cumplimentado el correspondiente formulario de
inscripcion. :

b) Serdn socios colaboradores los socios ordinarios que
participan, de forma esporadica o repetida, en la
organizacién de actividades o en la gestiéon de la
Agrupacién.

c) Seran socios de honor, los que por su prestigio o -
haber contribuido de modo relevante a los fines de la
Agrupacién, se hagan acreedores a tal distinciéng@f\.ﬁ,{?ﬁ‘@;«
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Art. 10.

Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin
discriminacion de raza, sexo, religion, ideologia o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social.

Art. 11.

1. Todos los socios tendran los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Participar en las actividades y colaborar en el
cumplimiento de los fines especificos de |la
Agrupacion.

Exigir que .Ia actuacion de la Agrupacion se ajuste alo
dispuesto en la Ley 15/1994 de 28 de diciembre del
Deporte de la Comunidad de Madrid, a sus normas de

~desarrollo y a las disposiciones del presente Estatuto.

Separarse libremente de la Agrupacién.

Conocer la composicién de la Junta Directiva, las
actividades de la Agrupacion y examinar su
documentacidn, incluidos los aspectos econdmicos.

e) Gozaran de la plenitud de derechos que confieren los

f)

presentes Estatutos, siendo todos ellos miembros de

~la Asamblea General.

Serdn electores y elegibles para los d&rganos de

representacion y gobierno, siempre que cumplan con
el requisito de mayoria de edad y demas
circunstancias establecidas en estos Estatutos.

2. Los socios de honor y los menores de edad tendran los
mismos derechos que los socios ordinarios, salvo el de voto
en la Asamblea General y el de participacién en la Junta
Directiva de la Agrupacion.




Art. 12. Son deberes de los socios:

a) La difusién y la préactica de la actividad fisica vy
deportiva que constituye el objeto social.

b) El acatamiento de los presentes Estatutos.

c) El acatamiento a los acuerdos que adopten, en
cumplimiento de sus funciones, los o6rganos de
gobierno de la entidad, en especial las Normas de
Participacion. ‘ 7

d) Participar econémicamente de acuerdo con lo que
establezca el 6rgano de gobierno responsable de ello.
Incluyendo el pago de las penalizaciones econdomicas
en las que haya podido incurrir por falta de sus
deberes y/o compromisos. :

e) Cumpllr las indicaciones que establezca el responsable
de la actividad en relacién con su desarrollo.

f) Prestar ayuda. a cualquier otro. socio que .en el.

: transcurso de una actividad organizada por la
Agrupacién requiera ayuda, aunque no la hubiera
solicitado. - -

Art. 13.

1. Para ser admitido como socio serd necesario:

a) Ser mayor de edad.

b) Regtstrarse como Socio en Ia Web cumplimentando de
manera veraz el formulario correspondiente.

c) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, cuando
la hubiere.

2. Los menores de edad podran ser socios de la Agrupacion
siempre que su solicitud vaya acompafiada de la autorizacion por
escrito de quien ostente la patria potestad, tutela o
representacion legal.
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Art. 14. La condicidn de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas,
si las hubiera, o las penalizaciones.

c) Por acuerdo de la Junta directiva fundado en faltas de
caracter grave o muy grave previa audiencia del
|nteresado... it

Dicho acuerdo habrd de ser ratificado en Ia prlmera
Asamblea General gue se celebre.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE - REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

Art. 45. La Agrupacioén estara regida por los siguientés_'
organos: : ‘

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

c) =El Presjdente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Art.16. La Asamblea General es el 6rgano de gobierno de la
Agrupacion. Estarad integrada por los socios con derecho a voto.




Art. 1.7,

d)

f)

g)

Art., 18.

D)

Corresponde a la Asamblea General ordinaria:

Discutir y aprobar la memoria anual, la liquidacién del
ejercicio social, el balance y la rendicion de cuentas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y el
programa de actividades.

Conocer, discutir y aprobar, si_pr_oCede, las propuestas
de la Junta Directiva.

Estudiar y resolver las propuestas formuladas
reglamentariamente por los socios, y que deberan ir
firmadas, como minimo, por el 5 por 100 de los
mismos. '

Aprobar, organizar o contratar con terceros servicios
relacionados con el objeto social de la Agrupacién y en
beneficio de los asociados. Si el servicio requiriere
desembolso econdémico del asociado sera necesario
contar con su consentimiento previo.

Conocer y ratificar las altas y bajas de los asociados.

Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva

~de la Asamblea General extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General extraordinaria:

Elegir la Junta Directiva y Presidente de la Agrupacion
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de los
socios con derecho a voto.

Fijar las condiciones y formas de admisién de nuevos
socios y acordar la cuantia de la cuota que han de
satisfacer |os asociados.

Aprobar la modificacion de los Estatutos a propuesta
de la Junta Directiva. : ORO D&
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d) Disponer y enajenar los bienes de la Agrupacion,
tomar dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles
representativos de deuda de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Aprobar la disolucién de la Agrupacién Deportiva,
conforme a lo que determina el art. 44 de los
presentes Estatutos.

Art. 19. La Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurra en ella la mayoria de sus socios
ordinarios, en segunda convocatoria, se celebrara con cualquiera
que sea el nimero de miembros presentes, y en el mismo dia.

No existira delegacién de voto para las Asambleas Generales.

Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al -
menos, un intervalo de una hora.

Art. 20. La Asamblea General debera ser. convocada en sesion
ordinaria, al menos, una vez al afio, y en sesion extraordlnarla
en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca la dimisién de la Junta Directiva.

b) Por mocién de censura al Presidente o a la junta
Directiva. 2EL '

c) En los casos especificados en eI artlculo 18 de los
presentes Estatutos. .

d) En cuantas circunstancias excepcionales la Junta
Directiva lo considere aconsejable o un 10% de los
socios con derecho a voto. Dicha asamblea debera
celebrarse en el plazo maximo de 15 dias.

Art.21; La documentacion sobre las cuestiones que vayan a
proponerse en la Asamblea General por la Junta Directiva en el
Orden del dia, deberd ser comunicada y remitida con quince dias
de antelacién para que los socios puedan proceder a su estudio.
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LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 22.

1., La Junta Directiva, como 6rgano de Gobierno de la entidad,
ejecutara los acuerdos adoptados por la Asamblea General vy
ejercera las funciones que estos Estatutos le confiere.

Estard formada por un Presidente, Vicepresidente, en su caso,
un Secretario, un Tesorero y Vocales, designados por la
Asamblea general entre los asociados mayores de edad, en pleno
uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos
de incompatibilidad legalmente reconocidos.

El numero de vocales no serd inferior a cinco ni superior a diez.

Los miembros de la junta podran contar con la ayuda de socms
colaboradores para el desarrollo de sus funciones.

2 El ._Presidente tendra la facultad de nombrar nuevos vocales
en caso de cese .o dimisién de estos. Estos nombramientos serdn
ratificados en la primera Asamblea General que se celebre.

Art. 23. La Junta Directiva se reunird, como minimo, cuatro
veces ‘al afio. De estas reuniones preceptivas, dos se
desarrollaran en los trimestres primero y cuarto de cada
anualidad.

Art.24.  Corresponde a la Junta Directiva.

a) Colaborar con el Presidente en la gestion de la
entidad, velando por el cumplimiento de su objeto
social y, en especial, por el desarrollo del programa
por el que resulté elegido.

b) Crear las comisiones o0 grupos de trabajo que
considere necesarios.
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c) Nombrar a las personas que hayan de dirigir las
distintas comisiones o areas de participacién, asi como
organizar las actividades deportivas de la Agrupacion.

d) Formular el inventario, balance y memoria anuales
que hayan de ser sometidos a la aprobacion de la
Asamblea.

e) Redactar o reformar el ‘Reglamento de Reégimen
Interior y el Protocolo de participacion en actividades.

f) Convocar y organizar la Asamblea General.

g) La Junta Directiva respondera frente a los socios o0 a
terceros, por culpa o negligencia grave.

Art. 25. Todos los -miembros de la Junta Directiva seran _,
elegidos por la Asamblea General mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, teniendo una duracién de cuatro afios.

Todos los miembros de la Junta Directiva podran presentarse a
su reeleccion sin limite de duracién.

Art. 26+="%La Junta directiva quedara vélidamente const|tU|da
cuando asistan, al menos, el Presidente, Vlcepre5|dente, en su
caso y la mitad de los restantes miembros.

Art. 27. La Junta Directiva serd convocada por su Presidente
con dos dias de antelacién, como minimo, a la fecha de
celebracion. También podrda ser convocada a peticion de tres o
més de sus miembros.

Art. 28. La Junta Directiva quedard véalidamente constituida
cuando estén presentes todos sus miembros, aunque no hubiese
mediado convocatoria previa, y asi lo decidan.

EL PRESIDENTE

Art. 29. EIl Presidente tendra las siguientes funciones:
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a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva,
estando obligado a ejecutar los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General.

Su voto serd dirimente en los casos de empate.

b) Convocar y dirigir las sesiones de la Junta Directiva y
efectuar las convocatorias para las reuniones de los
6rganos colegiados.

c) Ostentar la representacién legal de la entidad en los
actos publicos, asi ' como en aquellos documentos vy
gestiones en que fuera preciso dicha formalidad.

d) Ordenar pagos vy autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociaciéon aconseje, resulte necesaria o
conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin
perjuicio ‘de ‘dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

f) Actuar como portavoz de la entidad

EL"VICEPRESIDENTE

Art. 30. Las funciones del Presidente seran asumidas
temporalmente por el Vicepresidente en caso de ausencia,
dimisiéon, enfermedad o fallecimiento, hasta el nombramiento de
una nueva Junta Directiva en la siguiente Asamblea General.

MOCION DE CENSURA

Art. 31. La mocion de censura al Presidente y a la Junta
Directiva deberd ser ratificada por la Asamblea mediante
acuerdo adoptado por mayoria de 2/3 de los socios presentes
con derecho a voto.

Para ser admitida a tramite, la mocion de censura sera
presentada al Presidente mediante escrito razonado al que
acompafiardn las firmas de apoyo de, al menos, el 5 por 100 de
los asociados con derecho a voto.




El Presidente, una vez presentada la mocion de censura, debera
convocar con caracter extraordinario la Asamblea para que se
rena en un plazo no superior a quince dias. Dicha Asamblea
tendrd como Unico punto a tratar en el Orden del dia la mocién
de censura. La citacion para esta reunion extraordinaria de la
Asamblea se hard, por lo menos, con tres dias de antelacion.

Si el Presidente no procediera a convocar la Asamblea tal y como
estd dispuesto en el parrafo anterior, dicha convocatoria la
realizara el Secretario.

Si el Secretario tampoco procediera a convocarla, se instara su
convocatoria judicialmente. '

La sesion de la Asamblea en que se debata la mocién de censura
estard presidida por el asociado de mayor antigiedad en la
entidad presente en la misma.

La mocién de censura ird siempre acompafiada de la propuesta
de wuna Junta directiva alternativa y un nuevo programa
deportivo de la misma. ' '

En la sesién de mocién de censura debera oirse al Presidente,
salvo inasistencia o negativa ‘a hacerlo, y al que propone la
mocién. . ' _

EL SECRETARIO

Art. 32, El Secretario cuidarad del archivo de la documentacion,
redactara cuantos documentos afecten a la = marcha
administrativa de la Agrupacién y llevara eI libro de registro de
asociados vy libro de actas. -

Expedird certifica'c’:iones, remitiendo en su caso, las
comunicaciones a la Administracién, con los requisitos
pertinentes.

EL TESORERO

Art. 33. El Tesorero serda el depositario de la Agrupacion,
firmara los recibos y autorizara los pagos y llevara los libros de
contabilidad.




El Tesorero dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida
el Presidente.

Con un mes de antelacién a la Asamblea General Anual,
formalizard un balance de situacidn y las cuentas de ingresos vy
gastos, que se pondran en conocimiento de todos los asociados.

LOS VOCALES

Art.34. Los Vocales tendrdn las funciones propias de su cargo
como miembro de la Junta Directiva, asi como, las que nazcan
de las delegaciones o comisiones de traba]o que la propia Junta
les encomiende.

CAPITULO 1V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Art.35.  El patrimonio de la Agrupacién estard integrado por:

a) Las aportaciones economicas de los socios que
apruebe la Asamblea General.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba,
c) Los resultados econdmicos que puedan producw los

actos que orgamce la ent|dad

d) Las rentas, frutos o-intereses de su patrimonio.

e) Y cualquier ingreso derivado de su actividad.

Art. 36. Queda expresamente excluido como fin de |la
Agrupacién el dnimo de lucro, y no podra destinar sus bienes a
fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios, ni
ejercer actividad de igual cardcter para repartir beneficios entre
los socios.
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La totalidad de sus ingresos debera aplicarse al cumplimiento de
sus fines sociales. Cuando se trate de ingresos procedentes de
competiciones o manifestaciones deportivas dirigidas al publico,
estos beneficios deberan aplicarse exclusivamente al fomento vy
desarrollo de las actividades fisicas y deportivas de los socios.
Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas con
cargo a los presupuestos del Consejo Superior de Deportes o de
la Comunidad de Madrid, el control de los gastos imputables a
esos fondos corresponde al organismo respectivo, sin perjuicio
de las funciones que corresponden a la Intervenciéon General de
la Administraciéon del Estado o de la Comunidad de Madrid.

En ningln caso los miembros de la Junta Directiva recibiran
salario o compensaciéon alguna, ya sea econémica o en especie
por el ejercicio de su cargo.

Art. 37. Podrd gravar y enajenar sus bienes inmuebles y tomar
dinero a préstamo, siempre que cumpla con los siguientes
criterios:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria
de dos tercios en Asamblea General extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable
] el patrimonio de la Agrupacién o de |la actividad fisico-
~ deportiva que constituye su objeto social. Para la
~adecuada justificacion de este extremo podra exigirse
siempre que lo solicite un 5 por 100, al menos, de los
asociados, el oportuno dictamen econdémico-actuarial.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DOCUMENTAL DE LA AGRUPACION

Art. 38. Integrard el régimen documental y contable de la
Agrupacién:

a) El libro de registro de socios, en el que deberan
constar su nombre vy apellidos, el numero deI
documento nacional de identidad, numero
identificaciéon de extranjeros o pasaporte en el cas@'&ég*‘
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b)

c)

d)

e)

f)

los ciudadanos de otros paises, domicilio, edad,
direccidon de correo electrdnico y teléfono de contacto.
En su caso, cargo de representacién, gobierno o
administracion que ejerza en la Agrupacion. El libro de
registro de socios también especificara las fechas de
altas y bajas, y la toma de posesién y cese de los
cargos aludidos.

Los libros de actas consignardn las reuniones que
celebren la Asamblea General y la Junta directiva, con
expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados vy
acuerdos adoptados. S

Las actas seran suscritas, en todo caso,  por el
Presidente y el Secretario del 6rgano colegiado.

Los libros de contabilidad, en los que figurard el
‘patrimonio como los derechos y obligaciones, e ingresos
y gastos de la Agrupaciéon, debiendo precisarse la .
procedencia de aquellos y la inversiéon o destino de
éstos. %

Todos aquellos libros auxiliares que se consideren
oportunos para un mejor desenvolvimiento de los fines
de la Agrupacién. -

‘Los libros y registros documentales estan cargados en

“la web de la Agrupacién para consulta y utilizacion por
la Junta Directiva en el desempefio de sus funciones.
Las personas que figuran como colaboradoras tendran
acceso a los datos imprescindibles de los socios para
desarrollar su tarea por delegacion de la Junta
Directiva.

La documentacién de acceso publico se encuentra
cargada en la web para consulta de todos los socios.




CAPITULO VI

REGLAMENTOS

Art. 39.

1. Los presentes Estatutos podran ser desarrollados en un
Reglamento Interior que debera respetar la normativa
vigente de cardcter deportivo, asi como guardar
conformidad estricta con Ios preceptos aqui recogidos.

2.De la misma manera se podran aprobar por la Junta
Directiva cuantos protocolos de actuaciéon sean necesarios
para el desarrollo de una mejor actuacion deportiva de la
Agrupacion.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIME.RA:.D_ISPOSICIONES GENERALES

. . Art. 40. Normativa aplicable.

El reglmen disciplinario del club se regird por lo dispuesto en los
estatutos; en el Decreto 195/2003, de 31 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Deportiva de la Comunldad de Madrid; en la Ley
15/1994, del 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid; y
en sus reglamentos de desarrollo. Se aplicard, como Derecho supletorio, en
defecto de regulacién especifica, el Decreto 245/2000, de 26 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora de la Comumdad de Madnd

Art. 41. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

El club ejercera la potestad disciplinaria sobre los socios y resto de
personas que formen parte del mismo, segun lo establecido en el
reglamento disciplinario a elaborar por el propio club.
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SECCION SEGUNDA: INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 42. Las infracciones deportivas se clasifican en muy graves, graves
y leves.

1. Infracciones muy graves a la disciplina deportiva:
a) Los abusos de autoridad.

b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones
graves. '

c) Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos O
antideportivos. o

d) Las declaraciones publicas de directivos, técnicos, arbltros
somos y deportlstas de apoyo a la V|o!enC|a

e) =Dernec_:;-amon de auxilio en el desarrollo de la actividad.

2. Con mdependenua de las anteriores serdn, en su caso, infracciones
especificas muy graves de los presidentes y demds miembros de la Junta
Directiva, asf como la de cuaiqwer socio colaborador en el ejercmo de su
funcién, las siguientes: L

a) El incumplimiento reiterado de las normas de la Agrupacion e
instrucciones emanadas de la Junta Directiva o colaboradores
en el desempefio de sus funciones por delegacion de dicha
Junta. :

b)  El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, asi
- como de los reglamentos y demas dlSpOSICIOﬂES estatutarias o
reglamentarlas .

c) La incorrecta  utilizacion de fondos publicos asignados al
desarrollo de la actividad deportiva.
3. Son infracciones graves las siguientes:

a) Actuar publica y notoriamente contra la dignidad que exige el
desarrollo de la actividad deportiva.

b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones
leves.




c) Atentar contra el medio ambiente.

d) Maltrato a los animales.

4. Son infracciones leves las siguientes:

a) La incorreccién con el publico y compafieros.

b) La adopcién de una act:tud pasiva en el cumplimiento de las
ordenes e mstrucc;ones recibidas por los responsables de la
actividad.

c) Las conductas claramente contrarias a las normas deportivas
que no estén incursas en la calificacion de muy graves o
graves, en esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, 0 en las
normas reglamentarlas o estatutarias de los entes de Ia
organizacién deportiva madrilefia. :

Art. 43. Sanciones aplicables.

a) L'_és de prohibicién de participacién en las actividades y pérdida
de la condicion de socio.

b) Apercibimientos o amonestaciones de cardcter publico.
c) Inhabilitacién terhpo'ral'.

d) Destitucién del cargo.

Art. 44. Prescripcién. Plazos y computo.

Las infracciones prescribiran a los tres anos aI afio o al mes segun
se trate de muy graves, graves o leves. Comenzandose a contar el plazo
de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resoluciéon por la que se impuso la sancion, o desde que se quebrantase su
cumplimiento si éste hubiera comenzado.

Art. 45. Extincién de la responsabilidad.
1. Son causas de extincién de la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a) El fallecimiento del inculpado o sancionado.

b) El cumplimiento de la sancidn.




c) La prescripcién de la infraccién o de la sancion impuesta.

d) La pérdida de la condicién de deportista federado o mlembro
de la Agrupacion Deportiva.

Art. 46. Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones impuestas a través del correspondiente expediente
disciplinario seran inmediatamente ejecutivas, sin que las reclamaciones o
recursos interpuestos contra las mismas paralicen o suspendan su
ejecucion.

Art. 47. Circunstancias modificativas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del Deporte
de la Comunidad de Madrid, son circunstancias modificativas de la
responsabilidad disciplinaria deportiva las atenuantes y agravantes que se
contienen en los articulos siguientes.

Art.48. Agravantes.
a) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el autor de una
 infraccion haya sido sancionado mediante resolucién firme en
via administrativa, durante el ultimo afio, por una infraccién de
la misma o analoga naturaleza.
b) La trascendencia social o deportiva de la infraccion.

c) El perjuicio econémico causado.

d) La existencia de lucro o beneficio a favor del infractor o de
tercera persona.

e) La concurrencia en el infractor de Ia cualidad de autoridad
deportlva o cargo directivo.

Estas circunstancias no podrén ‘ser  consideradas como
agravantes cuando constituyan un elemento integrante del
ilicito disciplinario.

Art. 49. Atenuantes.

Son circunstancias que atenuan la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La provocacion previa e inmediata.
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c) El no haber sido sancionado el infractor, con anterioridad, en el
transcurso de su vida deportiva.

Art. 50. Registro de sanciones.

1. El club mantendrd un sistema de registro de sanciones, a los efectos, '
entre otros, de la posible apreciacién de causas modificativas de la
responsabilidad y del computo de los plazos de prescripcion de sanciones.

2. Para todo lo relativo al registro de sanciones se estara a lo previsto por
la legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales de
caracter automatizado. Tl

Art. 51. Régimen de suspensién de las sanciones.

No obstante, lo previsto en el articulo anterior; excepcionalmente, los
6rganos disciplinarios deportivos, a solicitud del interesado, previa
ponderacién razonada de las circunstancias concurrentes y medios de
prueba aportados, podran acordar la suspension de la ejecucion de las
sanciones, adoptando, si procede, las medidas cautelares que estimen
oportunas. ‘

SECCION TERCERA: PROCEDIMIENTO Y COMITE DE DISCIPLINA
Art. 52. Procedimiento disciplinario.

~El procedimiento disciplinario deberd, obedecer, en todo caso, al
principio de contradiccion.

Art. 53. Procedimiento ordinario.

1. Ambito de aplicacién. Para la imposicién de sanciones derivadas de las
infracciones._a las normas generales deportivas y, en todo caso, a las
relativas al dopaje, se seqguira el procedimiento ordinario que se desarrolla
en el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
de la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de
Madrid. ol | ? : '

2. La iniciacién de los procedimientos disciplinarios se formalizara con el
contenido minimo siguiente:

a) Identificacion de la persona o0 personas presuntamente
responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion,
su posible calificacién y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion:-
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Art. 54. Comité de disciplina.

1. Composicion.

a)

b)

c)

Se dotara a la entidad de un Comité de Disciplina, que contara
con todos los medios necesarios para su normal
funcionamiento.

Dicho Comité podra adoptar la forma de érgano unipersonal o
colegiado, siendo auxiliado, en todo caso, por el Secretario del
club.

Sus miembros serdn nombrados por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

2. Funciones.

a) Tendra como funcién principal la de tramltar los expedlentes

b)

disciplinarios. iniciados de oficio o a solicitud del interesado e
informar al Presidente y Junta Directiva de la tramitacion y

‘resolucién de los mismos. La imposicion de sanciones por la

comision de faltas graves o muy graves deberd ser ratificada
por la Asamblea General. '

El funC|onam1ento y organizacion del Comlte de Disciplina se
determlnara reglamentariamente.

3. Instructor.

a)

b)

4. Prueba.

a)

El Presidente designard un Instructor, que sera el responsable
de la instruccién del expediente disciplinario, actuando con
total independencia del Comité de D|SC|pI|na o de cualquier otro
6rgano del club.

El Instructor, necesariamente, habra de ser un licenciado en
Derecho, y no formara parte del Comlte de Disciplina.

Los hechos relevantes para el procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba, una vez que el
Instructor decida la apertura de la fase probatoria, la cual
tendrd una duracidén no superior a quince dias ni inferior a
cinco, comunicando a los interesados con suficiente antelacion
el lugar y momento de la practica de las pruebas.




b)

Los interesados podran proponer, en cualquier momento
anterior al inicio de la fase probatoria, la practica de cualquier
prueba o aportar directamente las que resulten de interés para
la adecuada y correcta resolucion del expediente.

Contra la denegacién expresa o tacita de la prueba propuesta
por los interesados, éstos podran plantear reclamacion en el
plazo de tres dias hébiles a contar desde la denegacion o desde
que acabd el plazo para practicarla, ante el Comité de
Disciplina, quien deberd pronunciarse en el término de otros
tres dias.

5. Propuesta de resolucion.

a)

b)

‘derechos o intereses.

A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor
propondra el sobreseimiento o formulara la correspondiente
propuesta de resolucion consignando en la misma los hechos
imputados, las circunstancias concurrentes, el resultado de las
pruebas practicadas y las supuestas infracciones, las sanciones
que pudieran ser de aplicacion y el pronunciamiento sobre las
medidas cautelares, que en su caso, se hubieran tomado. El
Instructor podré, por causas justificadas, solicitar la ampliacion
del plazo referido al comité de disciplina para resolver.

La propuesta de resolucién serda comunicada al interesado al

que, durante el plazo de diez dias habiles siguientes, se le
pondrd de manifiesto el expediente para que, en dicho plazo,
efectie las alegaciones y presente los documentos vy
justificaciones que considere convenientes en defensa de sus

6. Resolucion.

La resolucion del comité disciplinario pone fin al expediente
disciplinario deportivo y habrd de dictarse en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de terminacién del plazo de alegaciones.

Art. 55. Obligacidén de resolver.

1. El procedimiento ordinario serd resuelto en el plazo de tres meses,
transcurridos los cuales se producira la caducidad del procedimiento y se
ordenara el archivo de las actuaciones.

2. Tratandose de recursos, en todo caso, y sin que ello suponga la
exencidn del deber de dictar resolucién expresa, transcurrido un mes sin

que se dicte y se proceda a la notificacién de la resolucion del
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interpuesto, se podra entender que éste ha sido desestimado, quedando
expedita la via procedente.

Art. 56. Contenido de las notificaciones.

Las notificaciones deberan contener el texto integro de la resolucidn, con
indicacién de si cabe o no apelacion en el ambito de la entidad deportiva o,
en su caso, si es o no definitiva en via administrativa, asi como la
expresion de las reclamaciones o recursos que contra la misma puedan
interponerse, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para
su interposicion. | = :

Art. 57. Plazos, lugary medio de las notificac_io_nes.

1. Todo acuerdo o resolucibn que afecte a los interesados en el
procedimiento disciplinario deportivo regulado en el presente titulo sera
notificado a aquéllos en el plazo mds breve posible, con el limite maximo
de cinco dias habiles. ' ' :

2. Las notificaciones se practicaran en el domicilio de los interesados o en
el que establezcan a efectos de notificacion.

3. Las notificaciones podran realizarse personalmente, por correo
certificado con acuse de recibo, por telegrama o por cualguier medio que
permita determinar su recepcion, asi como la fecha, identidad y contenido
del acto notificado. ; '

Cabra la notificacién por fax o por correo electrénico cuando el interesado
haya facilitado su nimero de fax o direccién electronica, siempre que se
respeten las garantias del parrafo anterior.

Art. 58 Cémputo de plazos de recursos o reclamaciones.

1. Cabra recurso ante el Comité de Disciplina en el plazo maximo de cinco
dias habiles. el ;

2. Contra las resoluciones del Comité de Disciplina, cabra recurso ante la
Comisién Juridica del Deporte en el plazo de quince dias habiles, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley 15/1994 de 28 de
diciembre (articulo 2.a) del Decreto 100/1997 de 31 de julio, de la
Comunidad de Madrid).

3. Si el acto recurrido no fuera expreso, el plazo para formular el recurso
serd de quince dias habiles.

4. El plazo para formular recursos o reclamaciones se contara a partir del
siguiente dia habil al de la notificaciéon de la resolucién o providencia, si
estas fueran expresas. Si no lo fueran el plazo para formular el @SL’J‘P
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reclamacién se contard desde del dia siguiente habil al que deban
entenderse desestimadas las peticiones, reclamaciones o recursos segun
las reglas establecidas en el apartado precedente.

Art. 59. Contenido de las resoluciones que decidan sobre los
recursos.

La resolucién de un recurso confirmard, revocara o modificara la decision
recurrida, no pudiendo, en caso de modificacion derivarse mayor perjuicio
para el sancionado, cuando fuese el Unico recurrente.

Si el érgano competente para resolver estimase la existencia de vicio

formal, podra ordenar la retroaccion del procedlmlento hasta el momento

anterior en el que se produjo.

CAPITULO VIII

DISOLUCION DE LA AGRUPACION

Art. 60. La Agrupacién se extinguird o disolverd a propuesta de
la Junta Directiva por unanimidad de todos sus miembros,
mediante acuerdo adoptado en votacion cualificada de dos
tercios por la Asamblea General extraordinaria que se celebre a
tal fin.

Art. 61. En caso de disolucién de la A.D. GRUPO DE MONTANA
PEGASO el remanente de su patrimonio social, si lo hubiere,
revertird a la Federacién Madrilefia de Montafa, a quien se
comunicard el destino de dichos bienes, que deberadn  ser
dedicados al fomento y desarrollo de las actividades fisico-
deportivas de montafia. Tal disolucién debera ser comunicada a
la Direccion General de Deportes de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION AD_ICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicard la vigente Ley 15/1994, de 28 de diciembre del Deporte
de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 199/1998 de 26 de noviembre por el que se regulan
las Asociaciones y Entidades Deportivas de la Comunidad de
Madrid.

El Decreto 99/1997 de 31 de julio de Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad de Madrid.

Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecr}q\oc‘fﬁ
Asociacion. Sy

STHI<




